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Our Member in 2024

(Real time)

35 462 33 41 55

IDI WILAYAH IDI CABANG

ASSOCIATIONS KESEMINATAN
(IMA REGION) (IMA BRANCH) COLLEGIUM

156.388 204.973 48.585

GENERAL TOTAL MEMBER SPECIALITY DOCTOR
PRACTITIONER

Source : Badintek PB IDI, 24/5/24



Our Memberin 2024
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Distribution of doctor (IMA Region)
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Medical Graduate (2013-2023)




' OURACTIVITY
739 IMA Celebration OURACTIVTY

IDI GOES TO CAMPUS

IDI CABANG KABUPATEN BOGOR

“Memperkuat datan tradisi luhur, bersaty dan mengabdi untuk
rekyat Indonesia, Satu I0f terus maju”

PB Unwersity, Kabupaten Bogor
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National dialogue w1th stakeholder Specialty charity in 34 primary health care

Indonesian record for the most fruit tree planting
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PROBLEM & CHALLENGE




4

Judicial review

o Formal Test
o Material Test

Reorganization

« Strengthening IDI's position
with Collegium & Associations
- Consolidation, Collaboration
and Synergy within the internal
« Restructurisation ??

Priority Program

« Legal protection- revenue to members

+  Welfare of members

« Strengthening “bargaining position”

« Massive collaboration with stakeholders



Our long journey of protest

g % ORGANISASI PROFESI KESEHATAN &
@ & 0 \'ﬁ) YAYASAN LEMBAGA KONSUMEN INDONESIA
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Dewan Pertimbangan Presiden menerima

Perwakilan 5 Organisasi Profesi Terkait RUU
Kesehatan

Presiden ke 6 Rl, Bapak Susilo Bambang Yudhoyono,
menerima Ketua Umum PB IDI dan jajarannya.
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MASSA NAKES DEMO
TOLAK RUU KESEHATAN

O

‘



Finally, we did judicial review

MAHKAMAHA KONSTITUSI




Formal Test Rejected by MK, Health
Law No. 17/2023 Has Binding Legal
Force




Organization Behaviour’
adaptation
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, /J/J (Smart, Accountable, Transparent, Unity)
N
Transformation of IMA to be a professional organization that is independent,

modern, accountable, able to analyze, prospectus and anticipatory the future



IMA’s TRANSFORMATION
REFRAMING :rl'hh(]eJr c;c(ajr;c;s’rfzfg%r;ggonizo’rion

RESTRUCTURING An organizational structure that achieves a
4 S level of performance optimization

o@ REVITALIZATION Passion to develop

RENEWAL Improving the quality of human resources

The Acceleration Team




Transformation of BP2KB to
education & training center

LP3S-IDI

LEMBAGA PENDIDIKAN PELATIHAN &

PENGEMBANGAN SDM
IKATAN DOKTER INDONESIA

To serve program priority #1 - Education, training, human
resource development for Indonesian doctors - to maintain
and improve our competency for patient safety




Badan Advokasi Kesejahteraan
dan Remunerasi Dokter Indonesia

(BAK-ReDI)

Transform the JKN sector by creating an independent
institution that plays a role in advocating for members' welfare




Koperasi Dokter
Indonesia Sejahtera

To develop entrepreneurship, business and
member’ creativity




LBH - IDI

(z Legal Aid Institute to carry out legal aid functions
M for all members
éb LEGAL AID

| ‘1 PROFESSIONAL INSURANCE

RECOMMENDATIONS AND DEFENSE
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BAK-ReDi

. Koperasi Dokter Indonesia
LBH - IDI Sejahtera



SATUIDI Application

09:27 il = -
Menu Utama
9 Hi, Eddoardo ® =
Eddoardo Kahfia
Dashboard 1 RS. Betha Medika Jakarta

. Beranda
Main Menu

9 & ¢

Perhitungan Perjanjian Evaluasi Pekerjaan
Remunerasi Dokter Kerja Dokter Profesi

© © C

Rencana Karir & Pendidikan & Analisis Pekerjaan
Lowengan Kerja Latihan Profesi

SATU IDI

Perhitungan Remunerasi Dokter
Perjanjian Kerja Dokter
Evaluasi Pekerjaan Profesi

Rencana Karir & Lowongan Kerja

SATU IDI

SMART ACCOUNTABLE
TRANSPARANT UNITED - IDI

Pendidikan & Latihan

Analisis Pekerjaan Profesi

Analisls Bsban Survel Remunersi
Kerja & Distribusi Dokter

Analisis Beban Kerja & Distribusi

DAFTAR LUPA PASSWORD Survey Remunerasi Dokter

SATU IDI Helpdesk

Pengaturan Aplikasi

-dashboard



UIDI Application
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Remunerasi Dokter

1l
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Remunerasi Dokter

I
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Remunerasi Dokter

9 Hi, Eddoardo R = =

Remunerasi Dokter

+ Hitung Remunerasi

Dashboard

selesal Draft

Dalam Proses

15 99 3

History Perhitungan Lihat Semua

Perhitungan Periode Sep - Dec 2023
Perhitungan Periode Sep - Dec 2023
Perhitungan Periode Sep - Dec 2023

e Sep - Dec 2023

Perhitungan Periode Sep - Dec 2023

-remuneration calculation

Jan 2023 - Des 2023

@

Perhitungan Penghargaan Profesi

Pegawai ASN (Ya/Tidak)

® va Tidak

Jumlah Fasilitas Kesehatan atau Rumah Sakit

Q@

Tuliskan Nama Fasilitas Kesehatan atau Rumah Sakit

Jan 2023 - Des 2023

00

Penghargaan Kinerja Berdasarka
Kwantitas

Jenis Pelayanan Profesi

Rawat jolan dokter spesialis
Tindakan

Visite Rawat Inap Spesialis
Kegiatan Mengaijar 1 SKP

Memimpin Journal Reading

Keterangan :
1K (Jaminan Kesehatan Nasional),
Nk (Non Jominan Kesehatan Nasional)

s (Rupiah Per Skor)

Lihat Cara Hitung

Jan 2023 - Des 2023 =]

00

Penghargaan Kinerja Berdasarkan
Kondisi

Kerja di Daerah Sangat Terpencil

® va Tidak

Pilih Lokasi Kerja

Kab. Pakpak, Papua Barat

Tunjangan Daerah Terpencil
Tunjangan Daerah Sangat Terpencil

Tunjangan Resiko

Jumlah Fasilitas Kesehatan atau Rumah Sakit

Q)




09:27

& Perjanjian Kerja Dokter

Formisian1

Pada hari ini tanggal :

Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Bertindak atas nama Rumah Sakit / Fasyankes

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

il T -

SATUIDI Application

09:27 ol -

o Perjanjian Kerja Dokter

Pasal1
Ruang Lingkup Kesepakatan

1. PIHAK PERTAMA sepakat untuk menunjuk PIHAK
KEDUA sebagai Dokter Pemberi Pelayanan
(Dokter)

Spesialis

di Rumah Sakit [ Fasyankes PIHAK PERTAMA

. PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat
mengembangkan Pelayanan  Medis Umum
Rawat Darurat maupun Rawat Inap di Rumah
Sakit

. PIHAK PERTAMA akan menyediakan fasilitas dan

ketenagaan yang dibutuhkan PIHAK KEDUA
dalam memberikan pelayanan yang sesuai
dengan Standar Profesi yang berlaku

PIHAK KEDUA akan memberikan Pelayanan
Medis Umum atau Spesialis .. di Rumah Sakit
atau Fasyankes PIHAK PERTAMA pada pasien
yang dirujuk PIHAK KEDUA maupun pasien tanpa

doctor's employment agreement

09:27

& Perjanjian Kerja Dokter

Pasal 26
Penutup

Demikianlah Surat Perjanjion Kerjasama ini dibuat
dengan itikad baik untuk dipatuhi dan dilaksanakan
oleh kedua belah pihak. Perjanjian ini dibuat rangkap
2 (dua) dan diberi materai secukupnya dan masing-
masing mempunyai kedudukan hukum yang sama
untuk masing-masing pihak dan ditanda tangani
oleh kedua belah pihak

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

09:27 il 7 -

& Detail Perjanjian

Detail Perjanjian
Rumah Sakit Harapan Bunda, 18 Dec 2023

Form Isian Pihak Kesatu

Form Isian Pihak Kedua

Pasal | - Ruang Lingkup Kesepakatan
Pasal 2 - Hak Pihak Pertama

Pasal Tambahan - Judul Pasal Tambahan

09:27 il -

< Perjanjian Kerja Dokter

Cetak Surat Perja

Cetak Surat Perjanjian Dokter (PDF)

Perlu petugas pendamping ? ® va

Data petugas pendamping

Nama Petugas Pendamping
Suharsono Adjidirekso

Daerah Kerja Rumah Sakit (Cabang)
Suharsono Adjidirekso

€-mail Pendamping
suharsono.adji75@gmail.com

No. HP, WhatsApp
0812-3456-XXXX




KONTAK .

u pbidi@idionline.org

(021) 3150679

(021) 3900277

' Sekretariat Pengurus Besar lkatan Dokter Indonesia

JI. Dr. G.S.S.Y. Ratulangi No. 29, Menteng, Jakarta Pusat 10350
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